Til boligtagerne.
Den 16. april 2009

PV/jw
Afd. 2 – Vestervang. 

Ordinært afdelingsmøde afholdt mandag den 6. april 2009 kl. 18.00 i Bøgehegnet 76. 

Referat:

1. Valg af dirigent, stemmetællere og referent.

Knud Pedersen bød velkommen til 20 boligtagere samt Uffe Petersen, Mogens Olsen, Jimmy Hjarsø, Jens Rasmussen og Palle Vejlebo.
Uffe Petersen blev valgt til dirigent, Mogens og Jimmy til stemmetællere og Palle Vejlebo til referent.

2. Afdelingsbestyrelsens beretning for det forløbne år.

Beretningen blev aflagt af Knud Pedersen og Bo Samson.

Knud omtalte: Igen et år med et overskud på den almindelige drift og det kan vi takke Mogens for. Vi fik endeligt malet vinduer på sydsiden med et års forsinkelse. Vejen har det ikke for godt, derfor henstilles bilisterne til at sætte farten ned. Den vil blive repareret. Der er blevet fældet 2 træer på ”Stenpladsen” da de var ved at vælte. Grantræet på fællesarealet, som vi har sammen med Grevehaven, bliver også fældet. Det ene Japanske Kirsebærtræ har det ikke for godt, vi venter og ser når det springer ud, inden det udskiftes. Fælles komsammen på ”Stenpladsen” sidste år var igen en dejlig dag og vejret var med os. I år bliver det søndag den 17. maj. Alle vil høre nærmere. Og der er plads til alle.
Der er ansat en ny tekniker i Boligselskabet pr. 1. maj. Han kommer og gennemgår boligerne for fugt og svamp. I nr. 35 er der fugt og skimmelsvamp så slemt, at beboerne har måttet flytte, det bliver en dyr historie. Beholdningen på henlæggelserne og på langtidsbudgettet svinder noget ind, derfor sættes huslejen op. Det vil Bo fortælle mere om.
Til slut tak til John, Jimmy og Mogens – I holder vores afdeling flot.

Bo har ordet:

Intet i denne verden ville vel være bedre end hvis vi bare havde de økonomiske forudsætninger for alt det, som vi gerne ville, MEN det har vi ikke.

I en lille afdeling som vores og med den alder, som afdelingen efterhånden er nået op i – nemlig 50 år, så begynder ”skavankerne” at melde sig for alvor og det betyder efterhånden en række økonomiske udfordringer for os.

Selvom vi gradvist sætter huslejen op inden for den procentsats, som vi lovmæssigt kan gøre – ja, så svarer procentsatsen næsten til den gradvise almindelige pristalsregulering der finder sted i samfundet.
Vores muligheder for at spare op er til stede, men ikke i den takt som vi kunne ønske os. Alternativerne for os er derfor at i takt med, at boliger bliver ledige – så istandsættes disse til en mere nutidig standard og med den merhusleje det vil betyde for en ny beboer. Vi kan og skal ikke pålægge en ny beboer en ”normalistandsættelse”. Den forpligtelse påhviler afdelingen og med de nuværende priser – så betyder det ofte en regning på ca. 100.000,- forudsat at der ikke findes fejl og mangler ved boligen.

Vi er derfor nødt til at lægge en mere langsigtet plan for afdelingen og det betyder blandt andet, at vi frem til budget 2011 vil se på, hvilke muligheder vi har for at finansiere udskiftning af gasfyr, idet vi allerede på nuværende tidspunkt har måttet udskifte nogle stykker. Et nyt gasfyr inkl. arbejdsløn koster i omegnen af ca. kr. 50.000,- og enhver ville kunne sige sig selv, at selvom vi har en forholdsvis sund økonomi – ja, så må vi ud og finde en mere langtidsfinansieret løsning for en totaludskiftning af de resterende 14 – 15 gasfyr.

Selvom vi kan søge Landsbyggefonden om tilskud til udskiftning af gasfyr – ja, så må vi regne med en større omkostning, som jeg på nuværende tidspunkt ikke kan give et overslag på.

Planen er derfor, at vi i 2009 gennemfører en undersøgelse af tilstanden på vores gasfyr, samt hvordan vi eventuelt kan få finansieret udskiftning af gasfyr. Derefter vil bestyrelsen i 2010 fremsætte forslag til udskiftning af gasfyr og endelig vil udskiftningen så finde sted i 2011 – såfremt beboermødet tilslutter sig denne løsning – når der sker en nærmere præsentation i 2010.

Jeg ved, at vi senere skal diskutere et forslag fra nr. 25, som blandt andet omhandler istandsættelser i de enkelte boliger på nuværende tidspunkt. Jeg vil dog allerede her gøre jer opmærksom på, at med den ordning der eksisterer nu – ja, så skal de fleste istandsættelser ske via rådighedsbeløb, som den enkelte beboer kan låne i boligselskabet.
Undtaget herfor er selvfølgelig de skader, som afdelingen naturligt skal betale over driften eller de hensatte midler via langtidsbudgettet. Her kan nævnes udskiftning af defekte radiatorer, gasfyr, vandinstallationer, el-installationer m.v.

Alle udskiftninger og reparationer bliver i dag nøje vurderet af Mogens og én af afdelingsbestyrelsens medlemmer under hensyn til reparationsstørrelsen (reparation kontra udskiftning). I mange tilfælde har vi også inddraget den tekniske leder i Greve Boligselskab.

Dette gør vi for at sikre den enkelte boligtager, men også hensynet til afdelingens økonomi og boligens beskaffenhed ved evt. manglende reparation/udskiftning.

Derfor vil den største udfordring for Afdeling 2 i de kommende år også være økonomien, herunder afdelingens langtidsbudget.

På forespørgsel blev det oplyst, at etablering af fjernvarme ikke er en realistisk mulighed, men at de nuværende gasfyr snarest vil blive udskiftet og at udskiftningerne vil blive foreslået langtidsfinansieret.

Udbedring af trappestenene er udsat til der er bedre økonomi i afdelingen.

Beretningen blev taget til efterretning.

3. Regnskab 2008 blev taget til efterretning med en samlet balance på kr. 798.552, heri ”overskud” kr. 14.323, der henlægges til imødegåelse af udgifter til fremtidige istandsættelser ved fraflytninger.
Budget 2010 blev godkendt med en samlet balance på kr. 861.000, heri huslejeforhøjelse på 4 %.

4. Forslag.
Skrivelse af 6. april 2009 fra Vestervang 25 blev gennemgået og debatteret.
5. Valg af formand.
Bo Samson blev valgt.
6. Valg af bestyrelsesmedlem og suppleant. 
Som bestyrelsesmedlem blev Carlo Dræger nr. 35 valgt.

Valg af suppleant Dorte Jørgensen.
Bestyrelsens sammensætning er herefter:
Bo Samson, formand

Ivan Rasmussen, bestyrelsesmedlem

Carlo Dræger, bestyrelsesmedlem

Dorte Jørgensen, suppleant.

7. Eventuelt.
Bo Samson og Palle Vejlebo formulerede en stor tak til Knud og Lilli for deres mangeårige indsats for ”Vestervang”.
Kære Knud
Du har i dag valgt at stoppe som formand for afdeling 2, Vestervang efter 24 år og efter 25 år som bestyrelsesmedlem.

En beslutning, som vi i bestyrelsen har været rigtig kede af, men som vi så absolut bakker op om. Du har igennem et par år fortalt mig, at tiden snart ville være inde til at stoppe og du valgte derfor i januar måned i år på vores bestyrelsesmøde, at informere os om din beslutning – At tiden nu var inde til, at du stoppede som formand og som bestyrelsesmedlem.
Det står derfor i mit lod som næstformand og som bestyrelsesmedlem, at holde en tale for dig. En tale som jeg har glædet mig til – for er der nogen jeg gerne vil holde en tale for Knud – så er det dig.

Der er en række kendetegn ved dig Knud som menneske – kendetegn som viser os, hvilket menneske du er og hvilke værdier du står for.

Skulle jeg beskrive dette med 3 nøgleord ville det være:

· Punktlighed

· Social omsorg for det enkelte menneske

· Retfærdighed

Vi ved jo, at du er Socialdemokrat og de 3 nøgleord passer jo ind i det partiprogram, som Socialdemokratiet har udgivet under titlen ”Hånden på hjertet”, som jeg går ud fra at du kender.

Skulle jeg beskrive de 3 ord nærmere – måtte det være på denne måde og efter egen fri fortolkning:

Punktlighed: Enhver af os der kender dig – ved at du sætter pris på de gamle ordsprog: Rettidig omhu. I de nu snart 13 år, hvor jeg har kendt dig og hvor jeg senest igennem de snart 10 år har været sekretær – så er jeg vel den person, der har mærket mest til dette ordsprog. Du har aldrig med sure miner eller skuffede bemærkninger henledt min opmærksomhed på et manglende referat. Du har derimod altid mindet mig om, at boligselskabet efterlyste referatet fra mødet og ikke dig. Jeg ved, at når du sagde sådan – ja, så var det tid til at få referatet færdigt. Skulle jeg imod sædvane engang imellem være hurtig på tasterne – ja, så undlod du heller ikke en kommentar på det næste bestyrelsesmøde.

Omsorg: Du er om nogen kendetegnet ved din sociale omsorg og dit store sociale engagement. Du tænker og handler meget på dine medmenneskers vegne. Du sætter en ”ære” i, at det går dine medmennesker godt også selvom det kræver en stor indsats af dig. Du tænker altid på de beboere, der har svært ved at klare sig og du tænker også altid på de beboere, der har boet her og hvordan det går dem nu. Du er om nogen altid centrum for vores årlige hyggestunder på Stenpladsen. Jeg er næsten sikker på, at var du og Lilli ikke på Stenpladsen et år, ja – så vil det ikke blive det samme.
Retfærdighed: Du er som menneske en meget retskaffen person. Du bryder dig ikke om ulighed og ser det som en af dine opgaver, at skabe retfærdighed og lige vilkår for de mennesker du bor og omgiver dig med. Samtidig har du dog også den balance der skal til for at kunne skelne mellem egentlig retfærdighed og manglende dømmekraft fra dine medmennesker.

Selvom det i dag er dig vi tager afsked med i bestyrelsen – så tager vi også afsked med et menneske, der står os lige så kært i bevidstheden, nemlig Lilli.

Et ordsprog siger: ”Bag enhver stor mand – står en kvinde”. Intet er vel mere rammende end dette ordsprog, som passer så godt til dig og Lilli.
Derfor skal denne tale også være en stor og dybfølt tak til Lilli for den tillid hun har vist os ved, at du har kunnet påtage dig arbejdet som formand for Afdeling 2.

Vi i bestyrelsen ved, at med det store arbejde du har lagt dels i bestyrelsesarbejdet som formand i afdelingen, men også som næstformand i Greve Boligselskab, Ja – så har hun måttet ”bære offeret” og måttet undvære dig til rigtig mange bestyrelsesmøder, kurser, selskabsmøder, repræsentantskabsmøder, ja – møder af næsten hvilken som helst form.
Selvom det at være bestyrelsesmedlem eller for den sags skyld formand i en afdelingsbestyrelsen er et ulønnet arbejde – så har vi alligevel i bestyrelsen og på vegne af beboerne på Vestervang valgt at give dig og Lilli en gave – for den flid og det store arbejde og engagement du har lagt i arbejdet, som formand igennem de sidste 25 år på Vestervang.

Vi håber derfor, at I vil modtage gaven og tage imod det pusterum, som den kan give jer. Samtidig vil gaven give jer mulighed for, at se tilbage på et aktivt bestyrelsesvirke igennem de sidste 25 år og ja – hvem ved ikke om Lilli stiller op til bestyrelsen næste gang vi har beboermøde.
Kære beboere rejs jer nu op med mig og udbring et 3 foldigt leve for Knud og Lilli.

Af Bo Samson.

Tillykke til Bo.

Knud selvom jeg ikke er på toppen endnu så vil jeg prøve at sige et par ord til dig.

Knud – du har så mange gode egenskaber heri:

Du er:

Familiemenneske med en sød kone og dejlige børn.

Havemand – havesyge på den gode måde.

Lokalentusiast med stor interesse for de nære ting.
Fantastisk god ven – kører mig gerne til Sorø.
Friluftsmenneske, der elsker at cykle.

Sund med kritisk indstilling til autoriteter.

Aktivt bestyrelsesmedlem, meget interesseret byggeudvalgsmedlem mindst 500 boliger er opført i din tid.

Altid tjenstvillig til store som små opgaver som dirigent m.v.

God sparringspartner for mig i små og store sager.

Stor hjælp på små og større ture, hvad enten det er bestyrelses- eller studieture.

Knud fra administrationens side vil vi savne dig, men du må have de bedste ønsker for dit nye liv hjemme på Vestervang med din familie og dine venner.

Held og lykke og et stort hurra.

Referent Palle Vejlebo
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Jeg/vi ønsker at deltage i spisningen efter afdelingsmødet mandag den 6. april 2009.

Boligtager: ​_________________________________________ Hus nr.: ________

Antal personer: _________

Denne ”slip” afleveres i postkassen hos Knud Pedersen i nr. 31, senest tirsdag den 31. marts 2009. 
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